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本公司秉持「誠信、專業、負責、透明」之經營理念，重視企業

永續發展及良好公司治理，並以誠實、公平、透明及負責任之態度從

事各項營運與商業活動。 

本公司承諾遵循相關法令及商業道德規範，建立良好之公司治理

及誠信經營文化，並透過內部管理、教育宣導及持續改善，降低營運

及商業活動中可能產生之誠信與道德風險。基於前述目的，本廠商承

諾共同遵守以下聲明： 

一、 本公司要求所屬員工秉持誠信交易原則，於執行業務時遵循

誠實、公平及專業之原則，不得從事任何違反法令、商業道

德或損害公司及利害關係人權益之行為。 

二、 本公司要求員工及相關業務往來人員不得直接或間接提供、

承諾、要求或接受任何不當利益，以影響商業決策或取得不

當商業利益。本公司採取「零容忍」之原則，禁止任何形式

之貪腐、賄賂、回扣、非法利益或其他不當利益。對於可能

涉及利益衝突、餽贈、招待、回扣或其他不當利益之情形，

應依公司相關規範及法令辦理。如發現疑似貪腐、舞弊或其

他違反誠信經營原則之行為，應依公司既有管道提出反映或



檢舉，公司將依相關規定妥善處理，並對檢舉內容及相關資

料予以適當保密。 

三、 本本公司重視資訊之正確性、完整性及透明度，對於依法應

揭露或利害關係人合理關切之公司資訊，將依相關法令及公

司規範適當提供或揭露。 

四、 本公司亦重視個人資料、客戶資料、商業機密及其他依法應

受保護之資訊，在兼顧資訊透明與資訊安全之前提下，建立

適當之資訊管理及保護措施。 

五、 本公司重視與供應商、承攬商及其他合作夥伴建立長期、互

信及公平之合作關係，並期望合作夥伴共同遵守相關法令及

商業道德規範。對於重大或高風險之合作關係，本公司得依

實際業務需求要求合作夥伴遵循誠信經營、反貪腐及相關法

令要求。 

本公司將依營運環境、法令規範及公司治理需求，持續檢視及改善誠

信經營相關制度與措施，並透過教育宣導、內部管理及風險辨識等方

式，逐步建立健全之公司治理與誠信經營文化。 


